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Syfte

» All berord personal ska veta vilka rattigheter, krav och vilket ansvar de
har for maltids- och kostfragor inom den kommunala verksamheten.

Huvudregel

» Maltiderna ska vara en naturlig och integrerad del 1 verksamheterna.

+ Maltiderna ska formedla matgladje.

+ Maltiden ska anvéndas som en viktig del 1 verksamheterna ur bade ett
héilsomissigt, socialt och ett pedagogiskt perspektiv.

Ansvar

* Kostenheten ansvarar for tillagningen.

* Kostenheten ansvarar for att maten dr varierad och néringsriktig.

*  Chefer och rektorer ansvarar for miljon 1 matsalarna inom skola och
dldreomsorg.

* Svenska ndringsrekommendationer (SNR) ska vara vigledande.

Framtagen av representanter fran stab och service-, social-, bildnings- samt barn- och ungdoms-
férvaltningen.

Till denna 6vergripande kostpolicy finns detaljerade riktlinjer.
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Maltider i kommunens verksamheter

Forskola
Serverar dagligen frukost, lunch och mellanmal.

Grundskola och fritidshem
Serverar dagligen kostnadsfri lunch och mellanmal till fritidshemmen.

Gymnasieskola
Réttviks kommun serverar kostnadsfri lunch inom gymnasieskolan samt
att internateleverna erbjuds frukost och middag till en kostnad.

Sarskilt boende
Sérskilda boendeformer tillhandahéller vard och omsorg. Maltiderna &r

en viktig del av den totala behandlingen.

For alla verksamheter 4r maltiderna viktiga och en stor kélla till glddje.

Atertagsprojektet

Kott och gronsaker produceras inom Stiernhdoksgymnasiets naturbruks-
program. Slakt och forddling sker lokalt och sedan kommer produkterna
alla kommunens kok till del.

Personalens ansvar

Personalens ansvar 1 koken forskola, skola och sédrskilda boenden ér att
aktivt arbeta fOr att maltiderna ska vara en integrerad del i verksamheten.
I arbetsuppgifterna ingér att sprida information om hur viktigt det ar att
dta rétt ur ett hdlsomassigt perspektiv samt att frimja en positiv instdllning
till maltiden ur ett socialt perspektiv.
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All personal ska fora en dialog kring maten och maéltidssituationen.
Matgisterna ska alltid vara i centrum genom god service och omtanke.

Maltidsordning

Dagens energi- och néringstillforsel bor fordelas jimnt 6ver dagen och
serveras pa regelbundna tider. Enligt Svenska Naringsrekommendationer
(SNR) ska dagens totala energiinnehdll fordelas enligt foljande:

Frukost (morgonmal) 20-25 %

Lunch (mitt péd dagen mal) 25-35 %

Middag (kvéallsmal) 25-35 %

Tva eller tre mellanmal bor ocksé inga.

Avvikelser fran denna rekommendation finns for sma barn
* Riktlinjer for barnomsorgens maltider, 2007
* Mat och kostbehandling for édldre, 2011

Mat vid sarskilda behov

Vi har géster som av olika skl inte kan dta den ordinarie maten.

» Personer som av medicinska skil behdver en annan kost erhéller den
efter individuell bedomning och ordination.

» Personer som av etiska, kulturella eller religidsa skél inte kan &ta ma-
ten pa den ordinarie matsedeln ska erbjudas anpassning av menyn.

* For barn/elever under 18 4r ska fordlder ansoka om annan kost.

» Personer som dr strikta veganer kan erbjudas ett veganskt alternativ,
efter sirskild provning.

Maltldsmlljo
Maltidsmiljon ska vara &ndaméalsenligt anpassad till den verksamhet
som bedrivs.

» Maltiderna ska ge en stunds avkoppling. En trivsam atmosfar &r en
forutséttning for att kunna éta i lugn och ro.
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Kostrad
Vid varje enhet ska det finnas ett kostrad. Rddens sammanséttning och
frekvens utarbetas lokalt och beskrivs i riktlinjer till policyn.

Livsmedelssakerhet

I Sverige har vi en lagstadgad skyldighet for alla som arbetar med

livsmedel. Vi ska utéva egenkontroll 6ver var verksamhet for att forebyg-

ga hélsorisker, sdkerstdlla renlighet och redlighet. Egenkontrollen ska vara

anpassad efter verksamhetens omfattning och art.

* Alla kommunala kok ska ha ett egenkontrollprogram som ar anpassat
till verksamheten.

* Alla lokaler dér oférpackade livsmedel hanteras ska uppfylla géllande
krav i Livsmedelslagen.

* All personal som arbetar med livsmedel ska kontinuerligt kompetens-
utvecklas i livsmedelssikerhet.

» Transporter av fardiglagad mat ska ske enligt géllande lagstiftning.

Inkop av livsmedel

Avsikten med en upphandling ér att kommunen ska gora inkdp av bra pro-

dukter till ett bra pris dér alla detaljer om kvalitet, inkdp, betalning, fak-

turering med mera ar reglerade i ett skriftligt avtal. Vid upphandling f6ljs

alltid Lagen om offentlig upphandling ( LOU).

* Inkdpsansvariga i kommunen ska ha information och kunskap om
kommunens policyguide om inkdp och géllande avtal.

» InkoOpsansvariga av livsmedel ska folja ingdngna avtal.

Kunskap och utbildning

Personalens kunskapsniva inom méltidsverksamheterna i kommunen ska

kvalitetssékras genom att:

+ all fast anstilld personal som hanterar méltider ska kontinuerligt fa
kompetensutveckling inom sitt arbetsomrade i forhallande till ansvar
och befogenheter.

* det vid anstéllning av maltidspersonal &r adekvat grundutbildning
eller motsvarande yrkeserfarenhet inom restaurang och storhushall
som ér ett krav.

Uppdatering
Uppdatering, revidering och utvirdering av kostpolicy ska ske vart fjarde
ar, som ett samarbete mellan forvaltningar som har méltidsverksamhet.
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